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N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestién de Autoevaluacién y Acreditacion de carreras de grado CcODIGO:

rado y seguimiento a la implementacion de planes de mejoras.

(2) OBJETIVOS: Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por organismos nacionales e internacionales, mediante procesos de evaluac

ion permanente de las carreras de

1- Autoevaluacion de carreras conforme a estadndares|Asegurar el cumplimiento de los procesos de autoevaluacién de las carreras conforme a los

Nacionales e Internacionales. estédndares Nacionales e Internacionales.

Coordinador General de Autoevaluacion y
Acreditacién

2- Visita de Evaluacién Externa Acompariar adecuamente la visita de evaluacién externa.

Coordinador General de Autoevaluacion y
Acreditacién

Elaborar correctamente el plan de mejoras de las carreras conforme a los resultados del proceso de

3- Elaboracion del Plan de Mejoras .
autoevaluacion.

Coordinador General de Autoevaluacion y
Acreditacion

4-Seguimiento al Plan de Mejoras Asegurar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Mejoras.

Coordinador General de Autoevaluacién y
Acreditacién

5- Inscripcién a Procesos de Acreditacion. Participar activamente en los procesos de acreditacion de las carreras.

Coordinador General de Autoevaluacién y
Acreditacién

Socializar la certificacion de calidad de las carreras.
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Coordinador General de Autoevaluacion y
Acreditacién
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